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COLECTIVA ACOLECTIVA A

NIVEL NACIONALNIVEL NACIONAL

La Central del Trabajo CTU - USCTRAB en

.

 Mundial del Empleo y la Protección Social para una

recuperación centrada en las personas

CONOZCA LOS AVANCES DE LOS

PROCESOS DE CONCERTACIÓN A

NIVEL NACIONAL LIDERADOS POR

CTU - USCTRAB 
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Comprometidos con los principios de la OIT,  el Acelerador 



Negociación Colectiva







"El compromiso desde CTU-USCTRAB es insistir
en el tránsito de los caminos de Dialogo Social y

Negociación Colectiva para la defensa de los
derechos laborales y la búsqueda de nuevos

reconocimientos.

 



EDITORIALEDITORIAL   

 Cómo es de conocimiento público, la
implementación de un marco normativo de
reconocimiento del derecho de Negociación
Colectiva para los trabajadores al servicio del
Estado en Colombia es un evento de reciente
puesta en marcha. Reciente, en la medida en
qué mientras en otros países ese
reconocimiento de derechos tuvo lugar en la
segunda mitad del siglo XX, en Colombia solo
fue posible en la presente década.

 Eso explica que la tradición de Negociación
Colectiva en el país sea apenas incipiente en
el Sector Público y que, en algunas entidades
territoriales, dependencias y agencias del
Estado apenas se hubiese adelantado un
proceso de Negociación Colectiva y en
muchísimas ninguno. Esa insólita realidad
pone de manifiesto la necesidad de fortalecer 
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la estructura sindical de CTU-USCTRAB y sus
organizaciones sindicales filiales. 

También, la de perseverar en la capacitación
y cualificación en tópicos de dialogo Social y
Negociación Colectiva para nuestros afiliados
y directivos sindicales.

 La dinámica de los procesos de Negociación
Colectiva en curso se encuentra cercana a la
finalización de la primera etapa de acuerdo
directo, cuando hubiesen iniciado según los
términos de norma. Recordemos que la
temporalodad de la negociación colectiva
comprende cinco espacios bimensuales para
su desarrollo, así:

- Durante el primer bimestre las
organizaciones sindicales deliberan,
construyen y presentan los correspondientes
Pliegos de Solicitudes.
- Durante el segundo bimestre se desarrolla
la Negociación Colectiva en una primera
etapa de acuerdo directo e 20 días hábiles,
prorrogable por oro tanto.
- Durante el tercer bimestre se implementan
los acuerdos a través de los actos
administrativos o las acciones de gestión que 
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tuviesen lugar de acuerdo con la forma de
cumplimiento a los acuerdos pactada por las
partes.

- Durante el cuarto bimestre se adelanta el
seguimiento al cumplimiento e
implementación de los acuerdos.
 
- El quinto bimestre esta previsto como
contingencia temporal para los retrasos del
proceso.

Inicialmente la temporalidad de los acuerdos
fue año a año, así lo exigimos desde CTU-
USCTRAB. La dinámica ha variado en entidades
donde se ha logrado crear una cultura de
Dialogo Social y Negociación Colectiva,
acordando entonces la vigencia del acuerdo
por dos años. En alguna medida para alternar el
proceso de Negociación Colectiva de carácter
Nacional con el de carácter territorial o de
entidad, territorio u agencia gubernamental.

Así las cosas, nos encontramos a esta altura en
desarrollo del proceso de Negociación Colectiva
en diversas entidades territoriales y agencias
del Estado. El balance, lastimosamente no es
del todo alentador. En varias entidades
territoriales continúan negando el acceso
legitimo al derecho a la Negoción Colectiva, es
decir a la posibilidad de los trabajadores a
dialogar sobre sus realidades laborales. Aún
existen entidades donde las administraciones
de paso se creen monarcas o dueños y
consideran a los trabajadores súbditos con
obediencia debida.

Marzo  de 2022

Por: Fraydique Alexander Gaitán 
Presidente CTU-USCTRAB

@fagaro2001

De otro lado, también hemos de comunicar
que en diversas entidades se han podido
superar los escollos iniciales y en otras
francamente avanzar en el proceso con el pleno
reconocimiento de las garantías contempladas
en la normatividad sobre la materia. El
compromiso desde CTU-USCTRAB es insistir en
el tránsito de los caminos de Dialogo Social y
Negociación Colectiva para la defensa de los
derechos laborales y la búsqueda de nuevos
reconocimientos.
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2 de abril · Día Internacional del Libro Infantil y Juvenil 

alcaldía mayor de bogotá 

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Central del Trabajo CTU - USCTRAB | Fedeusctrab Nacional | Fedeusctrab Estatal |
Fedeusctrab Ambiental | Fedeusctrab Bogotá | Unión Sindical Colombiana del Trabajo,
USCTRAB. 

fecha de instalación de mesa de negociación: 7 de  marzo de 2022

negociación colectivanegociación colectiva  
en diferentesen diferentes  

regiones de colombiaregiones de colombia    

alCALDÍA DE MEDELLÍN, antoquia 

fecha de instalación de mesa de negociación: 09 de  marzo de 2022

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Unión Sindical Colombiana del Trabajo, USCTRAB. 

PRIMERA ETAPA DE ACUERDO DIRECTO: del 24 de marzo al 28 de abril

alcaldía de chía, cundinamarca  

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Fedeusctrab Cundinamarca |  Unión Sindical Colombiana del Trabajo, USCTRAB. 

La etapa de diálogo bipartito se dividió en dos mesas sectoriales, una para analizar las condiciones
laborales de las y los trabajadores de la Alcaldía Municipal y  sector educativo.

fecha de instalación de mesa de negociación:  16  de  marzo de 2022
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Conozca el avance de los procesos de Negociación Colectiva y
Conozca el avance de los procesos de Negociación Colectiva y

concertación a nivel nacional liderado por la Central del Trabajo
concertación a nivel nacional liderado por la Central del Trabajo

CTU - USCTRAB, las Federaciones y organizaciones sindicales
CTU - USCTRAB, las Federaciones y organizaciones sindicales

filiales a nivel nacional.filiales a nivel nacional.  
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2 de abril · Día Internacional del Libro Infantil y Juvenil 

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Unión Sindical Colombiana del Trabajo, USCTRAB | Fedeusctrab Nacional | Fedeusctrab Bolivar 

El proceso de concertación contará con una mesa sectorial de educación y otra para analizar las
problemáticas laborales de los empleados vinculados a la Alcaldía Municipal. 
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alcaldía de sibaté, cundinamarca

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Fedeusctrab Cundinamarca  | Fedeusctrab Nacional  | Unión Sindical Colombiana del Trabajo,
USCTRAB. 

fecha de instalación de mesa de negociación: 15 de  marzo de 2022

alcaldía distrital de de cartagena, bolivar 

fecha de instalación de mesa de negociación: 23 de  marzo de 2022

secretaría de educación  de santander   

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Fedeusctrab Santander  |  Fedeusctrab Nacional | Unión Sindical Colombiana del Trabajo,
USCTRAB. 

fecha de instalación de mesa de negociación:  29  de  marzo de 2022
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alcaldía municipal de bello, antioquia  

fecha de instalación de mesa de negociación: 23 de  marzo de 2022

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Unión Sindical Colombiana del Trabajo, USCTRAB   
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migración colombia 

ORGANIZACIONES SINDICALES: 

Fedeusctrab Cundinamarca  | Fedeusctrab Nacional  | Unión Sindical Colombiana del Trabajo,
USCTRAB. 

fecha de instalación de mesa de negociación: 15 de  marzo de 2022

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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"El compromiso desde CTU-USCTRAB es insistir en el tránsito de los caminos de"El compromiso desde CTU-USCTRAB es insistir en el tránsito de los caminos de
Dialogo Social y Negociación Colectiva para la defensa de los derechosDialogo Social y Negociación Colectiva para la defensa de los derechos

laborales y la búsqueda de nuevos reconocimientos"laborales y la búsqueda de nuevos reconocimientos"

  




Las y los invitamos a visitar laLas y los invitamos a visitar la
página webpágina web  
WWW.CTU-USCTRAB.ORGWWW.CTU-USCTRAB.ORG
para conocer los detalles ypara conocer los detalles y
avances de los porcesos deavances de los porcesos de
negociación colectiva ynegociación colectiva y
diálogo socialdiálogo social    en Colombia,en Colombia,
liderados por la Central delliderados por la Central del
Trabajo CTU - USCTRAB.Trabajo CTU - USCTRAB.  
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La Central del Trabajo CTU - USCTRAB, sus federaciones y organizaciones sindicales filiales,
desarrollan procesos de negociación en más de 21 entidades gubernamentales y 15 regiones del país,
llevando a etapas de concertación las problemáticas de las, los trabajadores y el mundo del trabajo para
la construcción en espacios bipartitos de acuerdos colectivos laborales que lleven a la implementación
de los principios OIT y el cumplimiento de la Agenda 2030
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Fotografía: Archivo CTU -  USCTRAB 

WWW.CTU-USCTRAB.ORG @USCTRAB 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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E C O N O M Í AE C O N O M Í A       Marzo  de 2022

En abril se verá reflejado el reajuste salarial 2022 para funcionariosEn abril se verá reflejado el reajuste salarial 2022 para funcionarios
públicos en Colombiapúblicos en Colombia





WWW.CTU-USCTRAB.ORG 

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el Ministerio de Educación y el Departamento Administrativo de la Función Pública, el pasado
29 de marzo de 2022 emitieron los decretos salariales 449  y 451 que aplicará el reajuste salarial 2022 con retroactividad desde el 01 de
enero del presente año para los maestros  y maestras del estado colombiano, nombrados  bajo los decretos 1278 y 2277. 

En espacio de trabajo bipartito entre CTU - USCTRAB y Mintrabajo, el ministerio afirmó que en la nómina de abril se verá actualizado el
salario de las, los funcionarios. 

Consulte la tabla salarial 2022 para los maestros y maestras en Colombia, esacaneando 
los siguientes códigos QR. 

#InformativoCTU_USCTRAB 

SALARIOSSALARIOS  
20222022

¿Cómo será el reajuste salarial en el año¿Cómo será el reajuste salarial en el año
2022 para los maestros y maestras del2022 para los maestros y maestras del

sector público?sector público?  



1.64% + IPC 2021 (5.62%) + NIVELACIÓN SALARIAL 2.5 % =
9.76% 



BONIFICACIÓN PEDAGÓGICA: 

PASÓ DEL 15% AL 19% (DEC. 1797 DEL 21 DE DIC 2021

El incremento salarial  2022, fue concertado
en el  proceso de Negociación Colectiva de
Carácter Estatal 2021 entre Presidencia de la
República, Ministerio del Trabajo, Función
Pública, la Central del Trabajo CTU -
USCTRAB, sus Federaciones Fedeusctrab
Nacional,  Estatal,  Ambiental y las otras
organizaciones sindicales.
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Condiciones para pensionarse los docentes 1278 de 2002Condiciones para pensionarse los docentes 1278 de 2002

“Los nombrados desde el 27 de junio de 2003 hasta el día de hoy, se
pensionan a los 57 años hombres y mujeres, 1300 semanas cotizadas
y su pensión es equivalente al 65% del promedio del salario de los
últimos 10 años” (Ley 100 / 93)

Condiciones para pensionarse los docentes 2277 de 1997Condiciones para pensionarse los docentes 2277 de 1997

Para aquellos docentes que nombrados bajo este decreto se
pensionan a una edad de 55 años y 20 años de tiempo de servicio.
Reciben el 75% del promedio del último año de salario devengado y
pueden seguir laborando hasta la de edad de retiro forzoso. 

¿Qué más debo saber?¿Qué más debo saber?

Haber laborado antes del 23 de junio del 2003 en una
entidad pública. 
Tener mínimo 55 años, no haberse pasado a un fondo
privado y cumplir con mínimo 20 años de servicio a la
educación.

Algunos docentes regidos por el decreto 1278/2003, pueden
pensionarse con las prerrogativas pensionales del Decreto
2277/ 1997.

Para ello, debe acreditar las siguientes condiciones:

C O N S U L T O R I O  J U R Í D I C OC O N S U L T O R I O  J U R Í D I C O
Marzo  de 2022

PENSIÓN DE JUBILACIÓN PARA ELPENSIÓN DE JUBILACIÓN PARA EL  

MAGISTERIO COLOMBIANOMAGISTERIO COLOMBIANO

A,B,C 

 Ley 812 del 27 de junio de 2003

Comuníquese vía WhatsApp al
número 3182754217, para recibir
asesoría del equipo jurídico e
interdisciplinar de la Central del
Trabajo CTU - USCTRAB 

¿SI REQUIERO ASESORÍA?¿SI REQUIERO ASESORÍA?

Por:
Carolina Montagut

Abogada y Directiva CTU - USCTRAB
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¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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Durante el proceso de Negociación Colectiva
2021 con la Secretaría de Educación de
Santander, la Unión Sindical Colombiana del
Trabajo y Fedeusctrab Santander,
concertaron el apoyo a procesos de
formación y actualización pedagógica que
se desarrollará durante el mes de agosto a
través de la Pasantía en Pedagogía del
Modelo Norteamericano, que se desarrollará
en Miami Florida con el fin de enriquecer
nuestros modelos pedagógicos a través del
conocimiento de las práctivas educativas
aplicadas en Estados Unidos. 

"Una de las apuestas de la Central del
Trabajo CTU - USCTRAB, USCTRAB y
Fedeusctrab Santander, es a través de
espacios de concertación fortalecer los
procesos de formación docente de manera
permanente para mejorar las condiciones
laborales de las, los maestros y la
educación pública" afirmó Álvaro Aguilar
Presidente de Fedeusctrab Santander. 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!

a t e n c i o n u s c t r a b @ g m a i l . c o m
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Formación de Docentes en Santander a nivel internacional,
gracias al liderazgo de USCTRAB y Fedeusctrab Santander 

Resultado del proceso de Negociación Colectiva 2021 entre la Secretaría de Educación
de Santander, USCTRAB y Fedeusctrab Santander, la Gobernación financiará el 40% de

la pasantía pedagógica que beneficiará a 80 educadores del Departamento.  





L I D E R A Z G O C T UL I D E R A Z G O C T U   Marzo  de 2022

Gracias al liderazgo de Fedeusctrab
Santander, los maestros y maestras contarán
con una licencia remunerada  y la
financiación del 40% de la pasantía por parte
de la Gobernación de Santander. 

Fotografía: Archivo CTU -Fotografía: Archivo CTU -    USCTRABUSCTRAB  
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Incidir en los procesos de formulación de
la Política Pública para el cumplimiento
de los objetivos de desarrollo sostenible
2030 y la implementación de los
principios de la OIT, es un pilar
fundamental de la Central del Trabajo
CTU - USCTRAB, liderado a través de
espacios de negociación colectiva. 

El pasado 30 de marzo la Confederación
en el marco del cumplimiento del
Acuerdo Laboral 204 del proceso de
concertación estatal 2021, socializó las
problemáticas de la mujer y el mundo
del trabajo, durante el proceso de
formulación de la Política pública
Nacional para la Equidad de Género que
tendrá vigencia hasta el año 2030 y la
cual contemplará acciones afirmativas a
través de diferentes ejes: Autonomía
económica, fortalecimiento del liderazgo
y la participación política, salud
bienestar de las mujeres, mujeres libres 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!

a t e n c i o n u s c t r a b @ g m a i l . c o m
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CTU - USCTRAB participa en la II Fase de Formulación de la
Política Pública Nacional para la Equidad de Género que tendrá

vigencia hasta el año 2030

 La Central del Trabajo CTU - USCTRAB, sus federaciones: Fedeusctrab Estatal,
Fedeusctrab Nacional y Fedeusctrab Ambiental participaron el pasado 30 de marzo

en el espacio bipartito con la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer,
Ministerio del Trabajo y Función Pública en el proceso de formulación de la II Fase de

la Política Pública Nacional para la Equidad de Género 2030.  





L I D E R A Z G O C T UL I D E R A Z G O C T U   Marzo  de 2022

Fotografía: Archivo CTU -Fotografía: Archivo CTU -    USCTRABUSCTRAB  

de violencia, mujeres paz y seguridad,
institucionalidad y trasformación
cultural.

En la mesa sectorial de Género fruto del
proceso de Negociación Colectiva de
Caracter Estatal 2021, también se está
realizando el seguimiento al
cumplimiento de acuerdos laborales
encaminados  a la implementación del
sello Equipares al interior del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC y la Agencia para la
Reincorporación y la Normalización
(ARN), de igual manera acciones
afirmativas que lleven a fortalecer en las
y los funcionarios del estado el
conocimiento de la legislación vigente
en Colombia en materia de atención y
reducción a los casos de violencia por
género o identidad sexual. 

http://wa.link/ce0x77
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https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
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http://www.reincorporacion.gov.co/es
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Diálogo social bipartito entre la Secretaría de Educación de
Bogotá y la Central del Trabajo CTU - USCTRAB 

En las instalaciones de la SED Bogotá
con presencia de la Secretaria de
Educación del distrito Dra Edna Bonilla,
el presidente de la confederación de la
Unión Sindical Colombiana del Trabajo
Central CTU-USCTRAB Fraydique
Alexander Gaitán, El Director del
Departamento administrativo de la
función Pública  Nerio José Álvis
(Remotamente vía telefónica) y el
acompañamiento de  la asesora del
despacho SED  además de los 
 Subsecretarios de Gestión de Calidad,
gestión institucional y del dpto jurídico
de la SED y  un equipo de Directivos de
la CTU-USCTRAB conformado por varios
rectores y administrativos se llevó a cabo
una reunión enmarcada dentro del
diálogo social para poner sobre la mesa
propuestas relacionadas con el trabajo
virtual, construcción de redes
neuronales y agenda 2030
especialmente en lo que se refiere al
numeral 8 de este documento que trata
sobre el trabajo decente. 

 
¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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 En reunión entre la Secretaría de Educación Distrital  y CTU-USCTRAB el pasado viernes
8 de abril de 2022 en las instalaciones de este organismo, funcionarios de alto nivel y

Directivos del sindicato USCTRAB establecieron un espacio de diálogo social para poner
sobre la mesa propuestas que conllevarán mejores condiciones laborales para los

trabajadores vinculados a esta entidad territorial certificada. 
 





L I D E R A Z G O C T UL I D E R A Z G O C T U   Marzo de 2022

Fotografía: Archivo CTU -Fotografía: Archivo CTU -    USCTRABUSCTRAB  

La propuestas se enmarcaron en el
contexto actual mundial y local teniendo
en cuenta la situación de postpandemia
por la que estamos atravesando y que ha
dejado marcadas huellas en la forma de
asumir el trabajo, la escuela y la sociedad
en general lo cual ha llevado a pensar en
alternativas que mejoren las condiciones
laborales tanto de los funcionarios de la
SED, Nivel central, Directivos, docentes y
administrativos y que repercutan en
beneficio de todos los niños y niñas del
Distrito Capital siendo éstos la semilla
para una sociedad más justa. 

. 
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También fue un espacio para que
rectores y administrativos llevaran
inquietudes puntuales sobre el día a día
en las instituciones solicitando los
directivos de la SED tomar medidas para
mitigar de forma ágil el impacto
negativo que tiene en la comunidad
educativa el faltante de docentes y otros
funcionarios en los colegios públicos de
la ciudad así como acompañamiento
jurídico a los rectores.

La Secretaría de Educación se ha
comprometido a conformar dos mesas
de trabajo tripartito (SED- DAFP – CTU-
USCTRAB) en la cuales se discutirán
estas iniciativas con el fin de buscar
puntos de encuentro que permitan la
formulación de política pública que
conlleve alternativas saludables para los
trabajadores del país y puntualmente
para los adscritos a esta secretaría de
educación. 

Estaremos atentos a informar
oportunamente los avances de estos
diálogos a medida que se vayan
desarrollando.
 

 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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Diálogo social bipartito entre la Secretaría de Educación de
Bogotá y la Central del Trabajo CTU - USCTRAB 

L I D E R A Z G O C T UL I D E R A Z G O C T U   Marzo de 2022

Comuníquese vía WhatsApp al
número 3182754217, para
recibir asesoría del equipo
jurídico e interdisciplinar de la
Central del Trabajo CTU  -
USCTRAB 

¿Qué hacer si¿Qué hacer si
requiero asesoría?requiero asesoría?  

http://wa.link/ce0x77
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883


KONECT MAGAZINE   |   38

BOLETÍN INFORMATIVO
 Informativo CTU- USCTRAB

A C T U A L I D A D  S I N D I C A L  
CENTRAL DEL TRABAJO USCTRAB / WWW. CTU- USCTRAB.ORG. 

www.usctrab.org  |  

T e l :  + 5 7   9 2 6 1 3 4 8  
C e l :  + 5 7  3 1 8 2 7 5 4 2 1 7
W W W . C T U - U S C T R A B . O R G

En el marco del programa de
Neuromaratón, las federaciones
Fedeusctrab Eje Cafetero y Fedeusctrab
Quindio, el pasado 28 de marzo de 2022,
finalizaron el proceso de formación a los
maestros, maestras de la Red Escuela
Nueva del Departamento del Quindio en
materia de Neurodidáctica como una
apuesta de responsabilidad sindical en
el fortalecimiento de la educación
pública de calidad en el Departamento
del Quindio. 

El programa fue certificado por la
Universidad Tecnológica de Pereira y ha
beneficiado a Rectores y Directivos
Docentes, Docentes Orientadores y 60
educadores rurales a través de una
alianza estratégica con la Secretaría de
Educación del Quindio, la Asociación de
Egresados UTP y Asociación de Padres
de Familia UTP. 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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Fedeusctrab Eje Cafetero y Fedeusctrab Quindio fortalece
competencias en Neurodidáctica a los educadores del Quindio

 Fedeusctrab Eje Cafetero y Fedeusctrab Quindio, fortalecen la educación pública en
Colombia a través de procesos de capacitación  en materia de Neuromaratón, 

 Neurodidáctica a los maestros y maestras pertenecientes a la Red de Escuela Nueva del
Departamento del Quindio 






R E G I O N E S  C T UR E G I O N E S  C T U     Marzo  de 2022

Formación de Rectores y Directivos docentes  sobre
Neuromaratón y manejo del estrés en el mundo laboral. 

Egresados del programa de Neuormaratón .
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Teniendo en cuenta que, dentro de los
motores de la prosperidad se encuentra la
educación y a partir del referente de las 169
metas y 17 objetivos de desarrollo sostenible,
de la agenda 2030, específicamente el
número 4, correspondiente a la "Educación
de Calidad", la Central del Trabajo CTU -
USCTRAB, en espacios de gobernanza
capitalina y consciente de la pertinencia de
los espacios de diálogo social, como medio
para el impulso de la formulación e
implementación de políticas públicas,
participó de la Audiencia Pública por la
Educación en Bogotá, que se desarrolló del
28 de marzo al 6 de abril, en el salón Rodrigo
Lara Bonilla del Concejo de Bogotá.

Los cinco aspectos neurálgicos, enfocados son: La
Alimentación Escolar PAE, el Transporte Escolar,
el Nombramiento de Maestros/as y
Administrativos/as, la Infraestructura y los
Recursos; temáticas que fueron enfatizadas por 
 la Directiva Sindical Deisy  Yasmine González
Rojas en conjunto con la ralentización que 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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USCTRAB participa en la Audiencia Pública por la Educación en
Bogotá 

La Unión Sindical Colombiana del
Trabajo el pasado  28 de marzo de

2022, participó en la Audiencia
Pública por la Educación en Bogotá ,

dónde manifestó las problemáticas
de la educación distrital y aportó en

la construcción de acciones que
lleven a fortalecer los procesos

educativos en la capital del país. 



L I D E R A Z G O C T UL I D E R A Z G O C T U   Marzo  de 2022

se está evidenciando en los procesos
burocráticos, atinentes al cubrimiento
de novedades administrativas diversas,
en las Instituciones Educativas de las 20
localidades, por parte de la Secretaría de
Educación Distrital, además del pago
oportuno de los servicios docentes a
quienes han participado en programas
de proyección educativa de jóvenes,
hacia el nivel universitario. Esta última
temática obtuvo de manera inmediata la
respuesta de la secretaria de educación
Dra. Edna Cristina Bonilla Sebá,
expresando que estos pagos los realizan
directamente las universidades. 

 

Fotografía: Archivo CTU -Fotografía: Archivo CTU -    USCTRABUSCTRAB  

Por:
Dra. Deisy Yasmine González Rojas

Directiva CTU - USCTRAB
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Desde el Departamento de Bienestar de la
Central del Trabajo CTU - USCTRAB invitamos a
las y los trabajadores a participar de las
iniciativas desarrolladas para fortalecer el
bienestar en el mundo del trabajo. 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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La Central del Trabajo 
CTU - USCTRAB fortalece el
Bienestar el el Mundo del

Trabajo. 

EL DATOEL DATO
Para la Para la Organización Internacional delOrganización Internacional del
Trabajo, Trabajo, la economía solidaria yla economía solidaria y
cooperativa son una herramientacooperativa son una herramienta
fundamental para fortalecer elfundamental para fortalecer el
bienestar de los trabajadores ybienestar de los trabajadores y
trabajadoras en el mundo.trabajadoras en el mundo.  

G E N E R A LG E N E R A L       

Comuníquese vía WhatsApp al
número 3182754217, para
recibir asesoría del equipo
jurídico e interdisciplinar de la
Central del Trabajo CTU  -
USCTRAB 

¿Qué hacer si¿Qué hacer si
requiero asesoría?requiero asesoría?  

Febrero de 2022
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El pasado 22 de marzo de 2022, se desarrolló
una nueva jornada bipartita de diálogo social
entre la Central del Trabajo CTU - USCTRAB,
la Viceministra de Relaciones Laborales Isis
Andrea Muñoz y el Director Nacional de
Inspección Jairo Riaga, para analizar las
problemáticas a nivel nacional del mundo
del trabajo en Colombia, el espacio de
diálogo contó con el análisis de los
siguientes ejes de trabajo: 

- Reajuste salarial 2022: para los y las
trabajadoras del sector público: Mintrabajo
afirmó que se verá reflejado en la nómina de
abril; el Departamento Administrativo de la
Función Pública ya proyectó los decretos
salariales, los cuales fueron revisados por
Minhacienda y la próxima semana se espera
que sean firmados por presidencia de la
república. 

- Procesos de negociación colectiva a nivel
nacional 2022: Mintrabajo realizará control y
vigilancia en los procesos de

 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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CTU - USCTRAB en espacio bipartito de diálogo social con
Ministerio del Trabajo y Dirección Nacional de Inspección para

analizar problemáticas laborales a nivel nacional. 

negociación colectiva liderados por la
Central del Trabajo CTU - USCTRAB en 21
entidades gubernamentales y 15 regiones
a nivel nacional, con el fin de identificar
posibles accciones de dilación,
constreñimiento y violación a la libertad
sindical. 

- Cajas de Compensación familiar:  se
llevó la necesidad de garantizarle a CTU -
USCTRAB la participación en espacios
tripartitos al interior de las cajas de
compensación familiar. 

Reviva el informe completo de este
espacio de diálogo social a través del
siguiente código QR:

D I Á L O G O  S O C I A LD I Á L O G O  S O C I A L         Marzo de 2022

Fotografía: Archivo CTU -Fotografía: Archivo CTU -    USCTRABUSCTRAB  
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¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!

 Así mismo, señalamos que todos los actores
de la comunidad educativa deben
mantenerse en entornos seguros y hacemos
el llamado a todas las instancias
correspondientes para apoyar la seguridad
local e institucional.

En ese sentido, Unión Sindical Colombiana
del Trabajo USCTRAB fortalece los procesos
de Diálogo Social con la Secretaria de
Educación del Distrito para que las
diferentes situaciones puedan resolverse a la
mayor brevedad de tiempo, pero sobre todo
se dinamicen las políticas que den
cumplimiento a los fines de la entidad.
El próximo viernes 18 de marzo del año en
curso Usctrab se reunirá con la Secretaria de
Educación del Distrito Edna Bonilla para
seguir trabajando en el desarrollo de la
gestión eficaz y eficiente de diferentes
procesos en la entidad que hasta el
momento presentan dificultades.

"Nacimos para servirte con diligencia y
lealtad"
 

El 11 de marzo Unión Sindical Colombiana del
Trabajo USCTRAB se reunió con la Secretaría de
Educación del Distrito con el fin de fortalecer el
diálogo social, en el cual se trataron temas que
afectan a la comunidad educativa tales como la
falta gestión de asignación de nombramientos,
traslados, asignación de rutas escolares,
infraestructura, dotaciones en las instituciones,
viabilización de iniciativas que redunden en la
mejora de los programas sectoriales de
educación, la prevención de situaciones
sancionatorias, la desfinanciación de las horas
extra, casos de los auxiliares financieros,
administrativos, incentivo rural, garantizar la
participación en el CACE y en el Comité de
Formación Docente, entre otros.

Además, USCTRAB puso en la mesa la denuncia
sobre las agresiones que ha recibido la rectora
del colegio distrital Gerardo Paredes y
rechazamos toda conducta inequívoca por
parte de algunos padres de familia, tras
conocerse el caso de presunta intoxicación de
tres estudiantes.

a t e n c i o n u s c t r a b @ g m a i l . c o m
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Mesa bipartita permanente de diálogo social entre USCTRAB y
Secretaría de Educación de Bogotá

D I Á L O G O  S O C I A LD I Á L O G O  S O C I A L         Marzo de 2022

“Somos lo que somos y somos lo que hacemos,
pero sobre todo, lo que hacemos para

transformar lo que somos” 
Eduardo Galeano

 





Por:  Andrea Campos de la Roche 
Presidenta Fedeusctrab Bogotá 
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L I D E R A Z G O  C T UL I D E R A Z G O  C T U   Marzo  de 2022

USCTRAB EN DIÁLOGO PERMANENTE CONUSCTRAB EN DIÁLOGO PERMANENTE CON
LAS Y LOS TRABAJADORES DE COLOMBIALAS Y LOS TRABAJADORES DE COLOMBIA  

Las y los directivos sindicales de la Central del Trabajo
CTU - USCTRAB, visitan de manera permanente las
instituciones educativas y diferentes entidades del

estado, para la realización de procesos de diálogo social y
formación en el mundo del trabajo. 
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USCTRAB EN DIÁLOGO PERMANENTE CONUSCTRAB EN DIÁLOGO PERMANENTE CON
LAS Y LOS TRABAJADORES DE COLOMBIALAS Y LOS TRABAJADORES DE COLOMBIA  

Las y los directivos sindicales de la Central del Trabajo
CTU - USCTRAB, visitan de manera permanente las
instituciones educativas y diferentes entidades del

estado, para la realización de procesos de diálogo social y
formación en el mundo del trabajo. 
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USCTRAB Y Fedeusctrab
Cundinamarca participan en la

formulación de la política pública
educativa en el municipio de

funza

R E G I O N E S  C T UR E G I O N E S  C T U   Marzo   de 2022

Febrero 14 de 2022

CTU - USCTRAB lanza el libro: Innovación Educativa en el Mundo Del
Trabajo 

En el marco del I Congreso Internacional de Innovación
Educativa en el Mundo del Trabajo CTU - USCTRAB desarrollado
en el año 2021  por la Confederación de la Unión Sindical
Colombiana del Trabajo Central CTU - USCTRAB,  la organización
sindical de tercer grado publica el Libro de Ponencias, que
abarca 4 charlas magistrales con la participación de la
Organización Internacional del Trabajo, el Departamento
Administrativo de la Función Pública, La Secretaría de Educación
de  Bogotá, el Instituto  para la Investigación Educativa y
Desarrollo Pedagógico (IDEP) y 60 ponencias de investigación
nacionales e internacionales que reflexionan sobre el futuro de la
educación y el mundo del trabajo. 

A través de CTU - Radio se realizará el lanzamiento de esta
producción académica. 






El pasado 31 de marzo de 2022 la Unión Sindical
Colombiana del Trabajo y la Federación Sindical de II
Grado en Colombia Fedeusctrab Cundinamarca,
participaron en el proceso bipartito de formulación y
actualización de la política Pública en el Municipio de
Funza, en el marco del Proyecto Educativo Municipal. 

Durante la sesión de trabajo, las organizaciones
sindicales filiales a la Central del Trabajo CTU -
USCTRAB, manifestaron las problemáticas del sector
educativo del municipio, los retos para fortalecer la
educación pública, las condiciones laborales de las, los
maestros y los trabajadores del sector educativo. 

http://wa.link/ce0x77
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https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
https://www.google.com/maps/place/USCTRAB/@4.6671251,-74.119883,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xe85534317124d69d!8m2!3d4.6671251!4d-74.119883
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Esta es una excelente noticia para todos los interesados en
hacer parte del magisterio colombiano, participando en el
proceso de selección N°2150-2237 Docentes y Directivos
Docentes 2021. 

A partir de la semana entre el 28 de marzo los interesados que
han adelantado el proceso de inscripción  están ingresando a
las aulas virtuales que hemos preparado para todos ustedes
con ejercicios que nos permitirán potenciar nuestras
capacidades intelectuales y emocionales para enfrentar todas
las etapas del concurso. 

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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Asegura tu nombramiento: iniciamos aulas virtuales 



L I D E R A Z G O  C T UL I D E R A Z G O  C T U       

Para mayor
información las y
los invitamos a
escanear o
presionar el código
Qr, o comunicarse
con nuestra línea
de atención. 

Marzo de 2022

¿Cómo pueden acceder a las aulas virtuales de aprendizaje? 



Reiteramos nuestra invitación a
hacer parte de este proceso y
encontrar el apoyo del excelente
equipo de trabajo de nuestro
sindicato 

CTU - USCTRAB abre inscripciones al Curso Virtual para fortalecer competencias en las,
los  maestros y profesionales no licenciados aspirantes al Concurso Docente, Directivo

Docente 2021. 



http://wa.link/ce0x77
https://www.facebook.com/groups/612828973237207
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Gilbert F. Houngbo, fue elegido nuevo director general de laGilbert F. Houngbo, fue elegido nuevo director general de la
Organización Internacional del TrabajoOrganización Internacional del Trabajo

  

Marzo  de 2022

El nuevo director de la Organización Internacional del Trabajo, es el primer africano enEl nuevo director de la Organización Internacional del Trabajo, es el primer africano en

ocupar este cargo; cuenta con una trayectoria profesional como presidenteocupar este cargo; cuenta con una trayectoria profesional como presidente    del Fondodel Fondo

Internacional para el Desarrollo Agrícola, director general adjunto de la misma OIT,Internacional para el Desarrollo Agrícola, director general adjunto de la misma OIT,    fuefue

jefe de Gobierno de su país, ademásjefe de Gobierno de su país, además    ha liderado procesos de responsabilidad en elha liderado procesos de responsabilidad en el

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).  

El nuevo Director de la Organización
Internacional del Trabajo, fue elegido el
pasado 25 de marzo por el Consejo de
Administración de la OIT, compuesto por
representantes de gobiernos, trabajadores y
empresarios, durante su reunión en Ginebra.
Será el undécimo director general de la OIT, y
el primer africano en ocupar el cargo.

¡Nacimos para servirte con diligencia y lealtad!
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O I TO I T   

Por:  Leuman Carri l lo
Periodista CTU - USCTRAB 

Twitter:  @leumancarri l lo 

"Aunque mis orígenes son africanos, mi
perspectiva es global. En una época,
desafortunadamente, de divisiones, mi
compromiso de ser un Director General
unificador se mantiene firme" aseguró el
director general electo. 

  
Conozca la agenda de la

Organización Internacional
del Trabajo correspondiente

al
 I  semestre del 2022 
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