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#NegociacionEstatalYA

Dificil Negociacion Colectiva Estatal entre el Gobierno de
Petro,CTU - USCTRAB y organizaciones sindicales

La Central CTU - USCTRAB, transmite en vivo las sesiones de Negociacion Estatal 2023 a través del Fb Live USCTRA

COLOMBIA

El espacio de didlogo social ha estado marcado por comportamientos de discriminacion sindical, violacion a la autonomia y la

libertad de las organizaciones sindicales; constreiiimiento en contra de la Confederacion CTU - USCTRAB, liderados por el actual

Viceministro de Relaciones Laborales Edwin Palma, quien no ha permitido el avance natural del andlisis de las solicitudes para

La Negociacion Colectiva de caracter
Estatal 2023, es el espacio de dialogo social
entre  Presidencia de la  Republica,
Ministerio del Trabajo, Funcion Publica, la
Confederacion Central CTU - USCTRAB,
sus federaciones y otras organizaciones
sindicales que radicaron pliego: el espacio de
concertacion fue instalado el pasado 9 de
marzo de 2023 y segln lo estipulado en el
Decreto 160 de 2014, tendra una duracion
de 20 dias habiles que se pueden prolongar
20 dias mas.

Como negociador principal representante
del Gobierno del Cambio, el presidente
Gustavo Petro a través del Ministerio del
Trabajo designé al actual Viceministro de
Relaciones Laborales en Colombia Edwin
Palma, quién durante el proceso de dialogo
social ha cuestionado la conformacion
negociadora representante de las y los
trabajadores: exigiendo el deposito sindical,
documento que emite el mismo Ministerio
del Trabajo que el funcionario representa y
no es de obligatoria presentacion para el
desarrollo de la negociacion segin la
reglamentacion vigente. Ademas, el actual
viceministro Palma ha suspendido la mesa
en dos oportunidades retirandose del
espacio sin manifestar interés en un dialogo

llegar a acuerdos que lleven a dignificar el empleo piiblico bajo principios de trabajo decente.

otro factor que ha afectado el desarrollo de
la negociacion es que a pesar de haberse
instalado la mesa, la bancada del gobierno
no ha designado el o la secretaria técnica
por parte del Estado Colombiano. como
garante de la sistematizacion del proceso y
acuerdos laborales pactados en este espacio.

"A pesar de la discriminacion a nuestra
confederacion y organizaciones sindicales, no
nos vamos a levantar de la mesa, desde la
Confederacion Central CTU - USCTRAB
seguiremos defendiendo el derecho que tienen
las y los trabajadores de negociar el

Jfortalecimiento del Mundo del Trabajo bajo

principios de la OIT" afirmo el Presidente
CTU - USCTRAB fraydique A. Gaitan.
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Para poder analizar todas las problematicas
del empleo publico en Colombia, desde el 28
de marzo se instalaron once mesas
sectoriales que tienen como finalidad
abarcar las solicitudes radicadas por
sectores para alcanzar acuerdos.

procesos de negociacion colectiva, teniendo en
cuenta el transcurso de las jornadas de
negociacion no contemos con reglamento,
cronograma 'y equipo técnico por las
estrategias de dilacion del gobierno, aqui
estamos perdiendo las y los trabajadores"
manifesté  Ximena Guerrero Directora
Nacional del Depto de Negociacion CTU.

La negociacion colectiva
se transmite en vivo

El sindicalismo que transforma liderado
por la Confederacion Central CTU -
USCTRAB, bajo su responsabilidad
sindical transmite a través de la pagina de
facebook Usctrab Colombia, las jornadas
de negociacion colectiva de caracter
estatal

WWW.CTU-USCTRAB.ORG

"Exigimos al Gobierno  Nacional — que
demuestre una verdadera actitud de didlogo
social que permita  beneficiar a los
trabajadores, trabajadoras del sector publico
en Colombia y la productividad del Estado"
manifesto Jesius Humberto Gaitan Presidente

de Fedeusctrab Ambiental.

Por otro lado, Marino Quifionez Presidente
de Fedeusctrab Narino hizo un llamado al
gobierno nacional para garantizar la
participacion y aportes en la construccion
del futuro del mundo del trabajo de las
comunidades afrocolombianas. raizales y
palenqueras de la clase trabajadora del pais.

Vale la pena sefalar que aunque es
fundamental negociar el incremento salarial
2023 para mas de 1.3 millones de
trabajadores del sector publico, este no es el
unico punto de la negociacion, es primordial
analizar de manera integral condiciones de
ingreso, bienestar, permanencia y trabajo de
los empleados del sector oficial a través del
abordaje del pliego de solicitudes propuesto
por CTU - USCTRAB.

CTUradio invita a las y los trabajadores
del pais a seguir en directo el avance de
este espacio de dialogo social.

De igual manera les recuerda que si
requieren asesoria juridica por nuestra
confederacion pueden comunicarse via
whatsApp a la linea 3182754217



