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Bajo los principios de la Organización Internacional del Trabajo,Bajo los principios de la Organización Internacional del Trabajo,    lala
Confederación CTU - USCTRAB, sus federaciones y sindicatos filialesConfederación CTU - USCTRAB, sus federaciones y sindicatos filiales

radicaron pliego de solicitudes en 22 entidades del gobierno y más de 15radicaron pliego de solicitudes en 22 entidades del gobierno y más de 15
regiones en el paísregiones en el país

  

Estamos comprometidos en la construcción del cumplimiento de losEstamos comprometidos en la construcción del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la paz y dignidad del mundo del trabajo.Objetivos de Desarrollo Sostenible, la paz y dignidad del mundo del trabajo.  

Las y los invitamos a conocer algunos ejes centrales de los pliegos deLas y los invitamos a conocer algunos ejes centrales de los pliegos de
solicitudes radicados por la Confederación Central CTU - USCTRAB ysolicitudes radicados por la Confederación Central CTU - USCTRAB y    sussus
federaciones en todo el territorio nacional, de igual manera a seguir losfederaciones en todo el territorio nacional, de igual manera a seguir los
avances informativos del proceso de diálogo social a través de nuestrasavances informativos del proceso de diálogo social a través de nuestras
redes sociales y pagina web.redes sociales y pagina web.
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CTU - USCTRAB prohijó en Negociación Estatal 2019 y 2021 la formulación bipartita de unCTU - USCTRAB prohijó en Negociación Estatal 2019 y 2021 la formulación bipartita de un
  

En estos procesos de negociación entre los empleados públicos y el Estado Colombiano, gracias alEn estos procesos de negociación entre los empleados públicos y el Estado Colombiano, gracias al
liderazgo de la Central CTU - USCTRAB y el apoyo decidido de otras organizaciones sindicalesliderazgo de la Central CTU - USCTRAB y el apoyo decidido de otras organizaciones sindicales
durante el 2019 y 2021, se logró acordar la necesidad de implementar un durante el 2019 y 2021, se logró acordar la necesidad de implementar un Estatuto Único deEstatuto Único de
Trabajo en ColombiaTrabajo en Colombia con el fin de actualizar la normatividad vigente con los Objetivos de con el fin de actualizar la normatividad vigente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible e iniciar un gran proceso de diálogo social con carácter inclusivo y consultivoDesarrollo Sostenible e iniciar un gran proceso de diálogo social con carácter inclusivo y consultivo
para generar un marco jurídico estable y progresista para el Mundo del Trabajo.para generar un marco jurídico estable y progresista para el Mundo del Trabajo.

El Estatuto del Trabajo debe garantizar dos libertades: la El Estatuto del Trabajo debe garantizar dos libertades: la libertad sindicallibertad sindical para las, los trabajadores para las, los trabajadores
y la y la libertad empresariallibertad empresarial para los emprendedores, procesos que en Colombia no han adquirido la para los emprendedores, procesos que en Colombia no han adquirido la
madurez y autonomía suficiente, ya que estas han sido impedidas por un establecimiento carentemadurez y autonomía suficiente, ya que estas han sido impedidas por un establecimiento carente
de postura crítica y carácter innovador.de postura crítica y carácter innovador.

Por consiguiente, ePor consiguiente, el papel del Estado Colombiano bajo la prerrogativa de tener responsabilidadl papel del Estado Colombiano bajo la prerrogativa de tener responsabilidad
social de mayor impacto debe ser garante a ultranza del equilibrio de las tensiones entresocial de mayor impacto debe ser garante a ultranza del equilibrio de las tensiones entre
trabajadores y empresarios, garantizando las herramientas necesarias para que estos dos actorestrabajadores y empresarios, garantizando las herramientas necesarias para que estos dos actores
fundamentales dinamicen positivamente el mundo del trabajo en Colombia.fundamentales dinamicen positivamente el mundo del trabajo en Colombia.  

El Estado como mayor empleador debe ser ejemplo de trabajo decente y mantener la estructuraEl Estado como mayor empleador debe ser ejemplo de trabajo decente y mantener la estructura
normativa suficiente para que el gobierno de turno tenga la capacidad necesaria para orientar,normativa suficiente para que el gobierno de turno tenga la capacidad necesaria para orientar,
gestionar, y acompañar el mundo del trabajo en Colombia con los mejores indicadores a nivelgestionar, y acompañar el mundo del trabajo en Colombia con los mejores indicadores a nivel
mundial.mundial.  

Fraydique Alexander GaitánFraydique Alexander Gaitán  
Presidente Central CTU - USCTRABPresidente Central CTU - USCTRAB

@fagaro2001@fagaro2001
  
  

ESTATUTO DEL TRABAJO EN COLOMBIA BAJO PRINCIPIOS DE LA OITESTATUTO DEL TRABAJO EN COLOMBIA BAJO PRINCIPIOS DE LA OIT  
  



Fortalecimiento de la educación en Colombia como
motor de justicia social para una  paz estable  y

duradera 
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Educación Pública de calidad en todos los nivelesEducación Pública de calidad en todos los niveles  

Condiciones dignas en el mundo del trabajo educativoCondiciones dignas en el mundo del trabajo educativo  

Salarios DecentesSalarios Decentes

Formación DocenteFormación Docente  

Modalidades de trabajo híbridoModalidades de trabajo híbrido  

Uso de las TIC e inteligenciaUso de las TIC e inteligencia
artificialartificial    

InfraestructuraInfraestructura    óptima paraóptima para
aprenderaprender  

Salud y bienestarSalud y bienestar  
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InclusiónInclusión  

Cumplimiento convenio de la Haya (1961) y otrosCumplimiento convenio de la Haya (1961) y otros
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USO DE TIC Y EMPLEO PÚBLICO
 
 

ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
 

POLÍTICA PÚBLICA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO JURÍDICO, DEFENSA Y SEGURIDAD JURÍDICA,
ACCESO A LA JUSTICIA FORMAL Y ALTERNATIVA

 

ESTUDIO TÉCNICO-JURÍDICO AL DECRETO 1302 DE 1978 
 
 

PAGO DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA 

PROYECTO LEY QUE HUMANIZA LA POLÍTICA CRIMINAL Y PENITENCIARIA
 

PRIMA DE CLIMA ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 1975 
 
 
 

TRABAJO DECENTE 

SECTOR JUSTICIA 



TRANSPORTE 
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LEGALIZACIÓN DE FORMAS ATÍPICAS DE TRABAJO

INTEGRACIÓN DE MODOS DE TRANSPORTE 

TRABAJO DECENTE

MEDIACIÓN A TRAVÉS DE PLATAFORMAS 

GARANTÍAS A USUARIOS

MOVILIDAD Y PROTECCIÓN
 AL AMBIENTE
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AGRICULTURA Y AMBIENTE  

MODERNIZACIÓN Y DESARROLLO AGRARIO 

MODELOS DE PRODUCCIÓN RESPETUOSOS
CON EL AMBIENTE 

ESTATUTO DEL TRABAJO CON ENFOQUE AGRARIO
 
 

FORMALIZACIÓN Y PROTECCIÓN A LA 
FAMILIA CAMPESINA

 

SALUD Y PROTECCIÓN LABORAL 
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SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL  

PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y
 LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EL BIENESTAR EN EL TRABAJO

POLÍTICA PÚBLICA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 

ANÁLISIS DE LOS RIESGOS PROFESIONALES 

PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL LUGAR DE
 TRABAJO EN LAS POLÍTICAS DE SST

PARTICIPACIÓN EN POLÍTICA, DE
 LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

POLÍTICA PÚBLICA QUE GARANTICE LA 
JUSTICIA SOCIAL EN COLOMBIA 

TRABAJO DECENTE Y RESPETO POR 
LOS DERECHOS HUMANOS 

 FUNCIÓN PREVENTIVA DEL CONTROL DISCIPLINARIO
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MUJERES Y POBLACIÓN LGBTQ+  

RATIFICACIÓN DEL CONVENIO 190 OIT  

LEY DE CONTRATACIÓN TRANS  

FORMACIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO  

BIENESTAR Y PROTECCIÓN FAMILIAR   

POLÍTICA ´PÚBLICA CON ENFOQUE 
INTERSECTORIAL Y DE GÉNERO   

ELIMINACIÓN DE LAS VIOLENCIAS 
EN EL MUNDO DEL TRABAJO   

OBJETIVOS 
DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA  
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FORMACIÓN PARA EL ACCESO Y ASCENSO EN EL EMPLEO PÚBLICO 

ANÁLISIS DE PROBLEMÁTICAS LABORALES CON 
ENFOQUE INTERCULTURAL 

CREACIÓN DE SUBSECRETARÍAS DE ETNOEDUCACIÓN 

TRABAJO DECENTE  

GARANTÍA DEL CONVENIO 169 OIT 

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS 



DERECHOS HUMANOS UNIVERSALES   
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MECANISMOS Y ESPACIOS PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS   
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GARANTÍA DE NO REPETICIÓN Y REPARACIÓN  



DEPORTE    
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POLÍTICA PÚBLICA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE 
 
 

FORMACIÓN PROFESIONAL, POS GRADUAL A DEPORTISTAS 
 
 

OBSERVATORIO PARA EDUCACIÓN FÍSICA ESCOLAR, 
LA RECREACIÓN, EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA 

 
 

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD  
 
 

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS LABORALES 
 PARA DEPORTISTAS   

 
 



EDICIÓN MARZO DE 2023EDICIÓN MARZO DE 2023

Fraydique Alexander GaitánFraydique Alexander Gaitán
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